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ПОЯСНИТЕЛЬНАЯ ЗАПИСКА

 Целью проведения самообследования является обеспечение доступности и открытости информации о деятельности государственного автономного профессионального образовательного учреждения «Бавлинский аграрный  колледжа» (далее – Колледж). 
Основанием   для   проведения   самообследования   является Федеральный закон от 29 декабря 2012 г. № 273-Фз «Об образовании в Российской Федерации», Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 462 «Об утверждении Порядка проведения самообследования образовательной организацией» (с изм. от 14.12.2017 №1218), Приказ Министерства образования и науки Российской Федерации от 10 декабря  2013г. № 1324 «Об утверждении показателей деятельности образовательной организации, подлежащей самообследованию» (с изм. от 15.02.2017 г. № 136), 
В процессе самообследования проводится оценка образовательной деятельности, системы управления организации, содержания и качества обучающихся, организации учебного процесса, востребованности выпускников, качества кадрового, учебно-методического, библиотечно-информационного обеспечения, материально-технической базы, функционирования внутренней системы оценки качества образования, анализ показателей деятельности организации. 

1. ОЦЕНКА ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 
Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Бавлинский аграрный колледж»  реализует основные профессиональные образовательные программы среднего профессионального образования – программы подготовки квалифицированных рабочих, служащих и  программы подготовки специалистов среднего звена, а также по программам профессионального обучения и дополнительные профессиональные программы.  Колледж имеет организационно-правовую форму – государственное автономное профессиональное образовательное учреждение.
Колледж осуществляет свою деятельность в соответствии с Конституцией Российской Федерации, Конституцией Республики Татарстан, Гражданским кодексом Российской Федерации, Законом Российской Федерации «Об образовании», Законом Республики Татарстан «Об образовании», нормативно – правовыми актами Президента Российской Федерации, Президента Республики Татарстан, Правительства Российской Федерации, Правительства Республики Татарстан, Министерства образования и науки Российской Федерации, Министерства образования и науки Республики Татарстан, иными действующими законодательными и нормативными актами Российской Федерации и Республики Татарстан, Уставом и локальными актами Колледжа.

Устав Колледжа утвержден приказом Министерства образования и науки Республики Татарстан, согласован Распоряжением Министерства земельных и имущественных отношений Республики Татарстан № 1351-р от 15 июня 2015 года. 
Место нахождения Колледжа:

- Учебный корпус  № 1: 
423930, Республика Татарстан, город Бавлы, улица Куйбышева, дом 36;
-  Учебный корпус  № 2: 
423930, Республика Татарстан, город Бавлы, улица Куйбышева, дом 36;
- Общежитие: 
423930 РТ, г. Бавлы, ул. Ленина, д. 9
-Учебно-производственная мастерская  № 3
423930 РТ, г. Бавлы, ул. Ленина, д. 3
История  Бавлинского аграрного колледжа начинается с 1 марта 1965 года, с того момента, когда Высокогорское училище сельского хозяйства №14 было переведено в рабочий поселок Бавлы. Через два года – в 1967 году,  училище было переименовано в Сельское среднее профессионально-техническое училище №14 (ССПТУ-14). А в 1984 году  в Среднее профессионально-техническое училище №82 (СПТУ-82).  В 1997 году училище получает статус – Государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования «Профессиональный лицей №82» (ПЛ-82). 11 сентября 2009 года премьер-министр республики Татарстан Рустам Минниханов подписал указ «О создании государственного автономного образовательного учреждения профессионального образования  «Бавлинский аграрный колледж».
УТОЧНЕНИЕ «О переименовании»
Татарское Республиканское профессионально – техническое  образование Бавлинское среднее Сельское профессионально – техническое училище №14 р.п. Бавлы ТАССР было переименовано в Среднее профессионально – техническое училище №82 согласно  Приказа Татарского Республиканского управления ПТО №339 от 28.04.1984г. (находилось в ведении Государственного комитета РСФСР по профессионально – техническому образованию, Министерства народного образования ТАССР).

     
«Профессиональное училище № 82» преобразовано в «Профессиональный лицей №82» согласно Постановления Кабинета Министров РТ за  №  389 от 06.05.1997г. и Приказа Министерства образования РТ  №   166 от 16.05.1997г. «О преобразовании Профессионального училища №82 Бавлинского района в Профессиональный лицей № 82» агротехнического профиля. (находился в ведении Министерства образования РТ).

     
 Государственное образовательное учреждение начального  профессионального образования (ГОУ НПО) «Профессиональный лицей №82» г. Бавлы передано в ведение Министерства  труда, занятости и социальной защиты Республики Татарстан согласно  Постановления Кабинета Министров РТ № 492 от 20.09.2007г.

      
ГОУ НПО «ПЛ-82» переименовано в Государственное бюджетное образовательное учреждение начального профессионального образования (ГБОУ НПО) «Профессиональный лицей № 82» согласно Приказа Министерства труда, занятости и социальной защиты РТ  №  373 от 20.11.2007г. (находится в ведении Министерства труда, занятости и социальной защиты РТ).

       
ГБОУ НПО «Профессиональный лицей №82» путем изменения типа и статуса переименовано в Государственное автономное образовательное учреждение среднего профессионального образования (ГАОУ СПО) «Бавлинский аграрный колледж» согласно Постановления Кабинета Министров РТ за № 633 от 11.09.2009г. и Приказа Министерства труда, занятости и социальной защиты РТ №513 от 16.11.2009г.

           ГАОУ СПО «Бавлинский аграрный колледж» переименовано в Государственное автономное профессиональное образовательное учреждение «Бавлинский аграрный колледж» согласно Постановления Кабинета Министров РТ № 160 от 15.03.2014 г. (находится в ведении Министерства образования и науки Республики Татарстан).
Образовательная деятельность Колледжа в сфере профессионального и дополнительного образования ведется согласно:

- лицензии, выданной Министерством образования и науки Республики Татарстан от 08 апреля 2016 года, регистрационный № 8172, серия 16 Л 01 № 0004199  с бессрочным сроком действия;

- свидетельства о государственной аккредитации, выданного Министерством образования и науки Республики Татарстан от 22 июня 2017 года,  регистрационный № 4286, Серия 16 А 01 № 0000141 с Приложениями перечня аккредитованных образовательных программ. Государственный аккредитационный статус установлен сроком до 22 июня  2023 года.

Сведения о Колледже как о юридическом лице внесены в Единый государственный реестр юридических лиц, свидетельство Инспекции Федеральной налоговой службы по г. Бавлы  РТ от 24 августа 2012 г. серии 16 № 006417202 за основным государственным регистрационным номером 1021606354164 

Колледж имеет Свидетельство о постановке на учет Российской организации в налоговом органе по месту нахождения на территории Российской Федерации, выданного Инспекцией Федеральной налоговой службы по г. Бавлы Республики Татарстан, серия 16 № 007154311, от 10 декабря 2012 года с присвоением ИНН/КПП  1611000969/161101001
Закрепление государственного имущества на праве оперативного управления подтверждено свидетельствами о государственной регистрации права, согласно которым площадь зданий составляет 10041,8 м2, в том числе  площадь общежития 2057,6 м2, площадь земельных участков составляет 31,8 га
Анализ и сопоставление показателей и требований лицензии свидетельствует об их полном соответствии:

-  образовательная деятельность в Колледже осуществляется по специальностям,  профессиям и уровням подготовки, определенным лицензией;

- качественный состав штата педагогических работников соответствует установленным требованиям и обеспечивает организацию и проведение образовательного процесса на должном учебно-методическом уровне.

Реализация Колледжем требований санитарно-гигиенических норм и норм пожарной безопасности соответствует лицензионным требованиям. В Колледже имеются все условия, гарантирующие охрану здоровья обучающихся и работников.
Обеспеченность обязательной учебно-методической литературой соответствует установленным требованиям.
Организационно-правовая структура и нормативная правовая документация, разработанная Колледжем, отвечает направлениям деятельности и статусу учебного заведения и позволяет выполнять требования федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования базового и углубленного уровней для качественной подготовки рабочих кадров и специалистов среднего звена.

Образовательная деятельность в колледже осуществляется по 8 основным профессиональным образовательным программам среднего профессионального образования  по очной форме обучения.  Обучение ведется за счет бюджетных ассигнований Республики Татарстан и на договорной основе за счет средств физических лиц. Контингент в разрезе профессий и специальностей по состоянию на 01.04.2018 г. представлен в таблице 3.

Таблица 3 – Контингент студентов

	№

п/п
	Наименование специальности, профессии 
	Очная форма обучения 
	Заочная форма обучения

	
	
	бюджетная основа 
	договорная основа
	бюджетная основа
	договорная основа

	1. 
	15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	38
	-
	-
	-

	2. 
	15.01.05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	15
	-
	-
	-

	3. 
	35.01.13 Тракторист – машинист с/х производства
	42
	-
	-
	-

	4. 
	19.01.17Повар, кондитер
	60
	-
	-
	-

	5. 
	35.02.07 Механизация с/х
	60
	-
	-
	-

	6. 
	19.02.10 Технология продукции общественного питания
	48
	-
	-
	-

	7. 
	 Маляр
	10
	-
	-
	-

	
	Итого
	273
	-
	-
	-

	
	Итого 
	273
	

	
	Всего по колледжу
	273


Дополнительное образование в колледже - профессиональная подготовка занимается подготовкой, переподготовкой и повышением квалификации специалистов и рабочих. Колледж готовит кадры для производственных нужд и, в основном, работает по заявкам организаций города Бавлы и Бавлинского муниципального района, а также близлежащих регионов. Организовано обучение по программам дополнительного профессионального образования по направлениям в сфере строительства, финансов,  экономики и  жилищно-коммунального хозяйства, а также аграрного сектора.  В рамках профессионального обучения наиболее востребованными профессиями рабочих  являются: тракторист – машинист сельскохозяйственного производства категорий В, С, Е, F, 1С бухгалтерия, повар. 

В 2016 - 2017 году всего было обучено 131 человек, из них 131 чел. прошли  профессиональное обучение рабочих.
Таблица 4 – Контингент слушателей

	№п/п
	Профессия
	Профессиональное обучение
	Дополнительное профессиональное образование 

	
	
	подго – 
товка
рабочих
	перепод- 
готовка
рабочих
	повышение квалифи-
каци
	повышение квалифи-
каци
	проф. перепод-
готовка

	1.
	Тракторист машинист с/х производства, категории В,С,Е,F,D
	118
	-
	-
	-
	-

	2.
	1С Бухгалтерия
	13
	-
	-
	-
	-

	Всего
	131
	
	
	
	

	
	
	

	ИТОГО -  131 чел.


2. СИСТЕМА УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИЕЙ
Управление Колледжем осуществляется в соответствии с требованиями:  
- Федерального закона от 29 декабря 2012 года №273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации»;

- Закона Республики Татарстан от 22 июля 2013  года №68-ЗРТ «Об образовании»;

- Постановления Кабинета Министров Республики Татарстан от 13 июля 2010 года № 555 «О стандарте качества государственной услуги по предоставлению среднего профессионального образования»; 
- Приказа Министерства образования и науки Российской Федерации от 14 июня 2013 г. № 464 «Об утверждении Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по образовательным программа среднего профессионального образования»;
- Нормативных актов Министерства образования и науки Российской Федерации и Министерства образования и науки Республики Татарстан;

- Устава Колледжа.
Система управления Колледжем предусматривает преемственность и интегративность всех уровней. Взаимодействие всех структурных подразделений является достаточно эффективным, гибким и позволяет оперативно решать возникающие задачи. 

Учредителем Колледжа является Министерство образования и науки Республики Татарстан.  В Колледже функционирует Совет колледжа, Педагогический Совет,  Студенческий Совет, Родительский комитет.  

Основной целью деятельности Наблюдательного Совета является содействие Колледжу в осуществлении его уставных функций, объединение усилий государственных и общественных организаций, трудовых коллективов, отдельных граждан, направленных на укрепление учебно-материальной базы, охрану здоровья, развитие способностей и талантов воспитываемых и обучающихся в Колледже. 

Высшим должностным лицом Колледжа является директор Шафиков Венер Лотфуллович.
Директор Колледжа осуществляет свою деятельность на основании заключенного  с Учредителем срочного трудового договора от 27.06.2017г. №  56/17-стд (приказ МО и Н РТ 181/17-ка от 27.06.2017г. «О приеме на работу»).

Директор без доверенности представляет Колледж  во всех учреждениях и организациях, распоряжается имуществом и средствами в соответствии с законодательством Российской Федерации, Республики Татарстан, заключает договора, выдает доверенности, в том числе с правом передоверия, открывает в учреждениях банка расчетный и другие счета. Директор Колледжа организует работу, издает приказы и распоряжения, дает указания, обязательные для всех работников Колледжа. К компетенции директора Колледжа относятся вопросы осуществления текущего руководства деятельностью Колледжа, за исключением вопросов, отнесенных законодательством или Уставом к компетенции Учредителя и Наблюдательного совета. 

Директор осуществляет текущее руководство деятельностью Колледжа и подотчетен в своей финансовой деятельности Учредителю и Наблюдательному совету Колледжа. Директор несет ответственность за эффективную деятельность Колледжа; уровень, объем, качество оказываемых Колледжем услуг населению; материально-техническое обеспечение деятельности Колледжа; обеспечение Колледжа квалифицированными кадрами, повышение профессиональной квалификации работников Колледжа;  выполнение договора о закреплении за Колледжем имущества на праве оперативного управления; обеспечение трудовых прав работников Колледжа. Исполнение части своих полномочий директор может передать заместителям или другим руководящим работникам Колледжа на основании доверенности. Право подписи бухгалтерских документов в отсутствие директора имеет первый   заместитель директора на основании приказа и карточки образцов подписей. 

Для обеспечения коллегиальности в решении вопросов учебно-методической и воспитательной работы, физического воспитания обучающихся создан Педагогический совет, состав и деятельность которого определяется Положением. Председателем Педагогического совета является директор Колледжа. Педагогический совет Колледжа создан в целях управления организацией образовательного процесса, развития содержания образования, реализации профессиональных образовательных программ, повышения качества обучения и воспитания обучающихся, совершенствования методической работы образовательного учреждения, а также содействия повышению квалификации педагогических работников.
3. СОДЕРЖАНИЕ И КАЧЕСТВО ПОДГОТОВКИ ОБУЧАЮЩИХСЯ 

Одним из основных показателей работы колледжа является показатель обеспечения реализации студентами действующих требований федерального государственного образовательного стандарта, который определяется мониторинговыми исследованиями качества успеваемости. 


Система текущей и промежуточной аттестации ориентирована на нормативные требования, сложившиеся в системе среднего профессионального образования, и обеспечивает контроль над усвоением содержания образовательных стандартов по специальностям и профессиям.

Количество обучающихся на начало 2016-2017 учебного года  составляло 273 человек,  из них –108 на отделении ПССЗ и 165 на отделении ПКРС. 

За данный период было отчислено 38 человек (14% от общего количества обучающихся), из них 10 человек на отделении ПССЗ и 28 человек  на отделении ПКРС. 

Переведено в другие учебные заведения всего 2 человека (0,7% от общего количества обучающихся), 2 человека с отделения ПКРС. 

Прибыло из других учебных заведений 4 человека (1,5% от общего количества обучающихся), из них 4 человека на отделении ПКРС.

Восстановились 8 человек (3% от общего количества обучающихся), из них 2 человек на отделении ПССЗ и 6 человек на отделении ПКРС. 

Выпуск составил 79 человек, из них – 32 человека на отделении ПССЗ и 47 человека на отделении ПКРС (из них 10 человека коррекционные). 

Переведено на другие виды обучения внутри учебного заведения 3 человека. Переходящий контингент составил 166 человек, из них 66 человек на отделении ПССЗ и 100 человек ПКРС

Таблица 4 – Показатели успеваемости студентов на отделении подготовки специалистов среднего звена и ПКРС обучающихся 

	2016 – 2017 уч.г.

	Тракторист- машинист сельскохозяйственного производства
	41%
	99.8%

	Сварщик (ручной и частично-механизированной сварки (наплавки)
	62,5%
	99,7%

	Повар, кондитер
	58%
	99,5%

	Технология продукции общественного питания
	92%
	100%

	Механизация сельского хозяйства
	51%
	100%


Диаграмма успеваемости и качества знаний обучающихся

 ГАПОУ «Бавлинский аграрный колледж»
[image: image1.emf]0

10

20

30

40

50

60

70

80

90

100

2015-16 2016-17

успеваемость

качество зн.



Динамика успеваемости и качества знаний по профессиям:

Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства

	Уч. год
	2015-2016
	2016-2017

	Успеваем.
	94%
	99,8%

	Качество
	27%
	41%
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Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки))

	Уч. год
	2015-2016
	2016-2017

	Успеваем.
	94%
	99,7%

	Качество
	41%
	62,5%
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Повар, кондитер

	Уч. год
	2015-2016
	2016-2017
	2017-2018

	Успеваем.
	99%
	99,5%
	99,5%

	Качество
	61%
	58%
	58%
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Динамика успеваемости и качества знаний по специальностям:

Механизация сельского хозяйства

	Уч. год
	2015-2016
	2016-2017

	Успеваем.
	100%
	100%

	Качество
	60%
	51%
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Технология продукции общественного питания

	Уч. год
	2015-2016
	2016-2017

	Успеваем.
	100%
	100%

	Качество
	39%
	92%
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Рисунок 9 – Информация о количестве выпускников на отделении ПКРС

и выданных документов об образовании

Государственная  итоговая аттестация проходит в соответствии с положением о проведении государственной итоговой аттестации для обучающихся колледжа.

Результаты государственной итоговой аттестации выпускников за 3 года:
	Результаты выпуска
	2014-2015
	2015-2016
	2016-2017

	С отличием
	8/3%
	8/3%
	12/4,4%


Одним из факторов, влияющих на качество образования, является обеспечение качественного приема в колледж. Комплексная профориентационная работа, проводимая в течение учебного года, способствует тому, что обеспечивается стабильный конкурсный прием. В таблице 8 приведены данные по приему студентов на 2017/2018 учебный год. 

Таблица 8 – Прием студентов на 2017/2018 учебный год

	№
	Шифр, 

Специальность / профессия
	Всего

	
	
	

	
	
	

	1. 
	35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	15

	2. 
	15.01.05  05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	40

	3. 
	19.02.10 Технология продукции общественного питания
	35

	4. 
	35.01.15 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве 
	15

	5. 
	35.02.07 Механизация сельского хозяйства
	20

	6. 
	Маляр
	10

	
	Всего 
	135


План приема по государственному заданию выполнен на 65 % Недовыполнение плана составило 47 человек.

4. ОРГАНИЗАЦИЯ УЧЕБНОГО ПРОЦЕССА

Учебный процесс в 2016-2017 учебном году был организован на основе:

1). Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования и согласно Перечню специальностей СПО, утвержденному Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 07 мая 2014 г. № 456 (зарегистрирован в Минюсте РФ 30 мая 2014г. № 32506)

	№
	Наименование федерального государственного образовательного стандарта 
	Регистрационный номер, дата утверждения

	1.
	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования  по специальности 35.02.07 «Механизация сельского хозяйства» 
	№456 от 07.05.2014 г.


2). Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования и согласно Перечню профессий и специальностей среднего профессионального образования, утвержденному Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 22  апреля 2014 г. № 384 (зарегистрирован в Минюсте РФ 23 июля 2014 г. № 33234)

	№
	Наименование федерального государственного образовательного стандарта 
	Регистрационный номер, дата утверждения

	1.
	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования  по специальности 19.02.10 «Технология продукции общественного питания»
	№384 от 2204.2014 г.


3). Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования и согласно Перечню профессий и специальностей среднего профессионального образования, утвержденному Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 02 августа 2013 г. № 798 (зарегистрирован в Минюсте РФ 20 августа 2013 г. № 29749)

	№
	Наименование федерального государственного образовательного стандарта 
	Регистрационный номер, дата утверждения

	1.
	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по профессии 260807.01 (19.01.17) Повар, кондитер
	№798 от 02.08.2013 г.


4. Федеральных государственных образовательных стандартов среднего профессионального образования и согласно Перечню профессий и специальностей среднего профессионального образования, утвержденному Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 02 августа 2013 г. № 740  (зарегистрирован в Минюсте РФ 20 августа 2013 г. № 29506)

	№
	Наименование федерального государственного образовательного стандарта 
	Регистрационный номер, дата утверждения

	1.
	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования по профессии 110800.02  (35.01.13) Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	№740 от 02.08.2013 г.


5). Федерального государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования и согласно Перечню профессий и специальностей среднего профессионального образования, утвержденному Приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 29 октября 2013 г. № 1199 (зарегистрирован в Минюсте РФ 24 февраля 2016 г. № 41197)

	№
	Наименование федерального государственного образовательного стандарта 
	Регистрационный номер, дата утверждения

	1.
	Федеральный государственный образовательный стандарт среднего профессионального образования  по профессии 15.01.15 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	№50 от 29.01.2016 г.


Организация учебного процесса строилась в соответствии  с расписанием учебных занятий. Объем и содержание обучения определялись учебными планами, графиками учебного процесса и программами, отвечающим требованиям ФГОС СПО.

Учебный год для обучающихся по очной форме обучения начался 1 сентября 2016 года и закончился по графику учебного процесса. Учебные занятия проводились в одну смену, недельная нагрузка обучающихся обязательными учебными занятиями не превышала 36 часов, продолжительность учебного дня в зависимости от расписания составляла от 6-х до 8-ми часов в день, учебная практика 6-ть часов в день. Занятия начинались не раньше 800. Перерыв между парами составлял 10 минут, перерыв на обед – 20 минут. 

Расписание занятий стабильное, составлялось в соответствии с графиком учебного процесса. С целью обеспечения проведения промежуточной аттестации студентов были составлены расписания экзаменов на I и II семестры, графики выполнения обязательных контрольных работ,  консультаций. 

При необходимости проводилась корректировка расписания, замена преподавателей. Проблемы возникали при замене преподавателей во время временной нетрудоспособности и командировок. Наиболее актуальные вопросы по учебному процессу рассматривались на педагогических советах и на заседаниях цикловых (методических) комиссий. Цикловые (методические) комиссии в системе осуществляли контроль выполнения учебных программ, вели мониторинг качества знаний студентов.

Координацию теоретического и практического обучения осуществляет учебная часть колледжа. 
5. Востребованность выпускников
На сегодняшний день Бавлинский аграрный колледж  - это образовательное учреждение, специализирующее на подготовке кадров не только для сельскохозяйственного производства, но нефтяной промышленности, строительства,  торговли и других сфер трудовой деятельности района и города. Учебное  заведение осуществляет двухуровневую профессиональную  подготовку рабочих специальностей, с получением начального и среднего профессионального образования. Здесь готовят специалистов по востребованным на современном рынке труда профессиям. Это повара-кондитеры, трактористы-машинисты сельскохозяйственного производства, сварщики, технологи и техники – механики. Среди обучающихся немало представителей районов и городов Татарстана, Башкортостана и Оренбургской области.  За годы существования колледж выпустил более 21 тысяч специалистов. В колледже созданы все условия для получения знаний и развития индивидуальных творческих способностей. Наш профессиональный колледж реализует две важнейшие функции: социальной защиты обучающихся через получение ими среднего профессионального образования высокого уровня, что позволяет им обеспечить достойное вхождение во взрослую жизнь; и экономическую функцию - планомерное воспроизводство квалифицированных трудовых кадров для сельского хозяйства. Наши выпускники трудятся во всех предприятиях и организациях города и района. Более 80% трудоустраиваются сразу после окончания колледжа.  Ежегодно в процессе обучения студенты колледжа проходят производственную практику на  предприятиях города, с которыми заключаются договора. По окончании обучения большинство студентов трудоустраиваются в предприятия по месту прохождения практики.

Список Работодателей: ООО «УТТ Бавлинское», ООО «ТАГРАС холдинг», Управление сельского хозяйства, ООО «Девон», ООО «Электроремонт-центр», ЛПДС Бавлы (Транснефть),  КФК «Нур-Агро», ООО «Энергосервис», ООО «Колос», ОАО ПМК «Мелиорация», Бавлинский РЦАП, ООО «Татнефть-УРС»,  предприятия общественного питания, ООО «Берлек», ООО «Юлдыз», КФХ Исламгалеевых, ООО «Поповка», ООО «Бавлинский хлебзавод», ООО «Жилсервис», МКП г.Бавлы «У по Б и О», ООО «Березовские зори», КФХ «Бэкер», ООО «АксКиМ», ООО «Жил Энерго Сервис», ООО «Кооператор». 

Посредством заключения договора о сотрудничестве, стороны консолидируют усилия, направленные на достижение следующих целей:

· укрепление корпоративного партнерства в области подготовки специалистов и квалифицированных рабочих, служащих по направлениям соответствующим профилю деятельности Колледжа;

· обеспечение уровня и качества подготовки специалистов и квалифицированных рабочих, служащих по направлениям соответствующим профилю деятельности Колледжа, соответствующего потребностям Предприятия;

· привлечение лучших инженерно-педагогических кадров для повышения качества подготовки специалистов и квалифицированных рабочих, служащих по направлениям соответствующим профилю деятельности Колледжа;

· укрепление материально-технической базы Колледжа, направленное на увеличение его потенциала в повышении качества подготовки кадров;

· создание необходимых условий для укомплектования специалистами и квалифицированными рабочими Предприятия, и повышения престижа рабочих профессий;

· организация и проведение совместных конференций, семинаров, выставок, презентаций и совещаний;

· подготовка, переподготовка и повышение квалификации специалистов и квалифицированных рабочих, служащих Предприятия;

Таблица 10 – Сведения о трудоустройстве выпускников очной формы обучения

	Наименование специальности, профессии
	Общее количество выпускников 
	Трудоустройство в 2017г.
	Приём на 2017-2018 учеб. год, чел.

	
	
	Устроено на работу
	Продолжают обучение
	Призваны в ряды ВС РФ
	Находятся в отпуске по уходу за ребенком 
	

	35.01.13 Тракторист-машинист сельскохозяйственного производства
	11
	9
	1
	2
	-
	7

	15.01.05  05 Сварщик (ручной и частично механизированной сварки (наплавки)
	-
	-
	-
	-
	-
	14

	15.01.05 Сварщик (электросварочные и газосварочные работы)
	11
	2
	3
	5
	-
	-

	19.01.17 Повар, кондитер
	15
	7
	1
	-
	5
	-

	19.02.10 Технология продукции общественного питания
	14
	5
	-
	-
	7
	26

	35.02.07 Механизация сельского хозяйства
	12
	15
	-
	-
	-
	20

	35.01.15 Электромонтер по ремонту и обслуживанию электрооборудования в сельском хозяйстве
	-
	-
	-
	-
	-
	9

	13450Маляр
	-
	-
	-
	-
	-
	8

	итого
	63
	
	
	
	
	84


Таблица 11 – Сведения о трудоустройстве выпускников с ограниченными возможностями здоровья (VIII вид)

	Наименование специальности / профессии
	Общее 
кол-во выпускни
ков
	Трудоустройство в 2016г.
	Приём на 2017-2018 учеб. год, чел.

	
	
	Работают на предприятиях, чел.
	Находятся в отпуске по уходу за ребенком
	Не трудоустроены, чел.
	Не работают, находятся на инвалидности
	Продолжили обучение
	

	Штукатур
	10
	1
	-
	2
	5
	2
	-


6. Кадровое обеспечение

Численность штатных сотрудников колледжа составило на 01 апреля 2018 года  60 человек. Кадровый состав  представлен на таблице.  

В колледже работает 16 преподавателей (из них: 13 чел. – штатных и  3 чел. – внутренних совместителей) и 5 мастеров производственного обучения. 

Качественный состав штатных преподавателей и мастеров

	Показатель
	Количество, чел. 
	В % от общего количества пед. работников

	Всего преподавателей и мастеров, в том числе
	21
	100

	- штатных преподавателей и мастеров
	18
	85,7

	- внутренних совместителей
	3
	14,3

	Имеют образование:

Высшее образование 
	13
	62

	Среднее специальное образование
	8
	38

	Имеют квалификационную категория:

Высшую
	1
	4,7

	Первую
	7
	33,3

	Без категории
	13
	62

	Имеют педагогический стаж

 до 5 лет
	5
	23,8

	до 10 лет
	5
	23,8

	более 10 лет
	11
	52,4


За 2016/2017 учебный год  -  4 преподавателя повысили свою квалификацию. Базовое образование преподавателей соответствует профилю преподаваемых дисциплин.

Повышение квалификации является неотъемлемой частью индивидуального плана работы преподавателей. Результатом повышения квалификации является внедрение в учебный процесс новых педагогических технологий.

7. Учебно-методическое обеспечение
В колледже существует система повышения уровня профессионального мастерства педагогов и педагогического коллектива в целом, которая позволяет решать задачи подготовки высококвалифицированных специалистов. Данная система функционирует через следующие формы методической работы:

1). Общеколледжная работа (работа над единой методической темой «Совершенствование творческой роли инженерно-педагогического коллектива по повышению качества образовательных услуг и по подготовке высококвалифицированных выпускников», обмен опытом, профессиональные конкурсы, аттестация педагогических кадров, курсы повышения квалификации, педагогический совет,  взаимопосещение и анализ занятий);

2).
Групповая работа (методические комиссии педагогических работников);

3).
Индивидуальная работа (консультации, самообразование).

Работа над методической темой колледжа осуществляется на уровне всего педагогического коллектива, на уровне цикловых и методических комиссий и каждого сотрудника. В цикловых и методических комиссиях по утвержденному графику проходят ежемесячные заседания, на которых выявляется и изучается формирование и распространение передового педагогического опыта; обсуждение проблем внедрения в учебно-воспитательный процесс достижений науки, техники и технологий; анализ результатов повышения квалификации, переподготовки и стажировки инженерно-педагогических работников и применения полученных знаний в учебном процессе. Педагогическими работниками составляется план индивидуального развития по выбранной теме. Цикловые комиссии курируют вопросы организации педагогического наставничества, оказания помощи начинающим педагогическим работникам в подготовке и проведении занятий и внеурочных мероприятий, организуют взаимопосещения занятий педагогами открытых занятий и их обсуждение.

Таблица 13 - Результативность участия педагогических работников в проводимых мероприятиях

	Результат
	Региональные
	Республиканские
	Российские
	Международные

	участия
	мероприятия
	мероприятия
	мероприятия
	мероприятия

	1 место
	-
	1
	-
	-

	2 место
	-
	-
	-
	

	3 место
	-
	
	-
	-

	Номинация
	-
	-
	-
	-

	Итого
	-
	1
	
	

	призовых
	
	
	
	

	мест
	
	
	
	


Таблица 14 - Изучение и обобщение опыта педагогическими работниками колледжа

	Уровень мероприятия
	Участие в семинарах и конференциях
	Публикации и выступления

	Региональный
	0
	0

	Республиканский
	5
	2

	Российский
	-
	2

	Международный
	-
	-

	ИТОГО
	5
	4


Работа с преподавателями строится на дифференцированной основе. Особое место отводится работе с начинающими преподавателями, педагогический стаж которых составляет от 1 до 3 лет. В целом все молодые преподаватели и вновь пришедшие в колледж продолжают работу, что свидетельствует о целесообразности, проводимой с ними, работы. 

Кроме начинающих педагогических работников взаимопосещения и посещения занятий проводятся по составленному графику. По графику организовано посещение занятий и внеклассных мероприятий, проводимых преподавателями, членами администрации и председателями цикловых и методических комиссий. Всего за учебный год посещено заместителем директора по теоритическому обучению  - 36 часов учебных занятий, 6- внеклассных мероприятий, экзамены в 4 группах. Кроме того, данная работа проводится и внутри цикловых и методических комиссий.

В колледже действует 3 методические комиссии. Задача подготовки высококвалифицированных специалистов требует повышения научного и методического уровня преподавательского состава. В 2016/2017 учебном году 4 педагогических работников прошли обучение на различных курсах повышения квалификации. 

Основным совещательным и регулирующим органом колледжа является педагогический совет. Работа педагогического совета организована по плану и направлена на поиск эффективных методик и технологий решения задач профессионального образования и воспитания.  При составлении плана работы педагогического совета принимается во внимание необходимость корректирующих действий по направлениям учебно-воспитательной деятельности, рекомендации председателей Государственных итоговых аттестаций по специальностям. 

Таблица 15 - Результативность участия педагогических работников в проводимых мероприятиях

	Всероссийский
	1. Научно-практический семинар для педагогических работников профессиональных образовательных организаций Приволжского федерального округа «Проблемы модернизации современного образования» ФГБОУДПО «Межрегиональный институт повышения квалификации специалистов профессионального образования» доклад на тему «Инновационные технологии в профессиональной деятельности», 31.01.2017год.
	Участие

	Республиканский
	1. Республиканский  семинар по ведению курса «Семье ведение» среди образовательных организаций  РТ  с докладом на тему «Семьеведение. Место ребенка в современной семье», 24.11.2017 г.
	Участие

	
	2. Республиканский семинар –тренинг «Новые требования к организации работы экспертного сообщества на чемпионатах WorldSkills» ГАПОУ «Международный колледж сервиса»,05.12.2016 год.
	Участие

	
	3.Республиканский конкурс грантов «Новый мастер», Казань 2016 год.
	победитель


Таблица 16 - Результативность участия студентов в проводимых мероприятиях

	Уровень
	Мероприятия
	Результат

	Международный
	1. Международная олимпиада по английскому языку проекта «Инфоурок», 16.05.2017год.
	3 место

	Всероссийский
	Всероссийская политехническая междисциплинарная Интернет –олимпиада «ПолиТехОлимП-2016» 
	участие

	Республиканский
	Сетевой чемпионат WorldSkills по компетенции «Поварское дело», ГАПОУ «Международный колледж сервиса», 12 02.2016 год.
	участие

	
	2 Сетевой чемпионат WorldSkills по компетенции «Эксплуатация сельскохозяйственных машин», ГАПОУ «Сармановский аграрный колледж»,10. 11.2017 год.
	Участие

	
	3. Республиканская олимпиада профессионального мастерства на звание «Лучший по профессии» среди студентов среднего пролфессионального образования по специальностям 35.00.00 Сельское, лесное и рыбное хозяйство, ГАПОУ «Сармановский аграрный колледж»,06. 05.2016 год.
	участие

	
	Сетевой чемпионат  профессионального мастерства WorldSkills Республики Татарстан по компетенции «Сельскохозяйственные машины», ГАПОУ «Сармановский аграрный колледж»,25.03.2016 год.
	участие


8. Библиотечно-информационное обеспечение
Комплектование библиотечного фонда колледжа ориентировано на профиль колледжа, в  2016- 2017году общее количество библиотечного фонда составило 16000 экземпляров. Периодические издания составляют 4 наименований. кроме того библиотека располагает  в электронной библиотекой, которую представляет ЭБС «Юрайт». Зарегистрировано в библиотеке колледжа 237 пользователей. Количество посещений за учебный год –3117, выдано документов -  3115 экз. 

Основные профессиональные образовательные программы частично обеспечены необходимой учебно-методической литературой. Структура библиотеки: абонемент, читальный зал, книгохранилище. 

Работа с информационными ресурсами в библиотеки ведется по следующим направлениям:

- комплектование и информация в соответствии с общеобразовательными, общепрофессиональными и специальными учебными дисциплинами; 

- формирование у студентов информационной культуры;

- выдача литературы на абонементе и читальном зале;

- обеспечение информационно-библиографического обслуживания и пропаганда библиотечных ресурсов через массовые и индивидуальные формы работы.
По всем специальностям, которые готовит колледж, проводятся «Дни специалиста» и «Дни информации». Это дает возможность студентам получить знания, связанные с их будущей профессией, а также расширить свои познания и в других областях. Кроме этого проводятся мероприятия на актуальные темы, с целью воспитания у студентов здорового образа жизни, любви к литературе и искусству и др. Совместно с центральной библиотекой организован клуб «Наставление».
       По мере поступления новой литературы  в библиотеку, издаются информационные бюллетени: «Новинки литературы»,   «Методическая литература в помощь преподавателю»

 Работа библиотеки отражается на сайте колледжа. 

 Количество предоставленных  услуг библиотекой за 2016-2017 учебный год:
1.  День специалиста – 1

2.  Прочие  – 3 

3.  Книжные выставки – 24

4.  Библиографические справки  -  110

	Общая площадь библиотеки с читальным залом, в т. ч. в общежитии
	Количество поса-дочных мест в читальном зале, в т.ч. в общежи-тии
	Библиотечный фонд
	Объем средств, затраченных на новые поступления ( в тыс.руб.)

	
	
	Общее количество единиц хранения
	Количество наименований, подписных изданий по профилю Колледжа
	Новые поступления

за последние 3 г.
	

	
	
	
	отечест-венные
	иностранные
	Кол-тво экземпляров
	коли-чество наиме-нований
	

	122,25
	20
	16000
	    5
	-
	48
	44
	35891,60


9. Материально - техническая база
 Информация о зданиях учебного заведения «Бавлинский аграрный колледж»

	№
	Наименование учебного здания
	Адрес
	Занимаемая площадь

	1.
	Общежитие 
	РТ, г. Бавлы, ул. Ленина, д. 9
	2057,6

	2.
	Учебный корпус № 1
	РТ, г. Бавлы, ул. Куйбышева, д.36
	1302,6

	3.
	Учебный корпус № 2
	РТ, г. Бавлы, ул. Куйбышева, д.36
	2152,4

	4.
	Учебно-производственная мастерская  № 3
	РТ, г. Бавлы, ул. Ленина, д. 3
	915,7

	5.
	Мастерские
	РТ, г. Бавлы, ул. Ленина, д. 3
	438,3

	6.
	Мастерская ПОТ
	РТ, г.Бавлы, ул.С.Сайдашева
	241,2

	7.
	Крытый ток
	РТ, г.Бавлы, ул.С.Сайдашева
	594,1

	8.
	Зерносклад № 1
	РТ, г.Бавлы, ул.С.Сайдашева
	359

	9.
	Зерносклад № 2
	РТ, г.Бавлы, ул.С.Сайдашева
	361,7

	10.
	Гараж № 1
	РТ, г.Бавлы, ул.С.Сайдашева
	184,3

	11.
	Гараж № 2
	РТ, г.Бавлы, ул.С.Сайдашева
	74,3

	12.
	Гараж № 3
	РТ, г.Бавлы, ул.С.Сайдашева
	501,5

	13.
	Склад запчастей
	РТ, г.Бавлы, ул.С.Сайдашева
	50,8

	14.
	Бойлерная
	РТ, г.Бавлы, ул.С.Сайдашева
	86,6

	15.
	Кормокухня
	РТ, г.Бавлы, ул.С.Сайдашева
	39,7

	16.
	Здание столовой
	РТ, г. Бавлы, ул. Куйбышева, д.36
	329,5

	17.
	Здание спортзала
	РТ, г. Бавлы, ул. Куйбышева, д.36
	177,9

	18.
	Лабораторно-производственное здание
	РТ, г. Бавлы, ул. Куйбышева, д.36
	83,1


Колледж располагает 42 учебными кабинетами, мастерских и лабораторий.

 Мастерские:

1. Сварочная;

2.Электромантажная;

3.Слесарная

4. Учебный кулинарный цех
5. Учебный кондитерский цех
Лаборатории:

1. Тракторы и автомобили
В том числе - 1 компьютерным  классом, и 1 классом информационных технологий. Имеются 3 кабинета, оборудованные мультимедийными системами,  60 компьютеров, часть которых  объединена в единую сеть, имеющую выход в интернет. Также, колледж обеспечен актовым залом, спортзалом и спортивной площадкой, тренажерным залом, библиотекой и читальным залом, гаражами, столовой на 80 посадочных мест, общежитием на 200 человек.

 Кроме того, колледж  имеет учебно – фермерское хозяйство и располагает земельными угодьями площадью более 300 га.
	№ п/п
	Наименование автомобилей и с/х техники
	Статус использования

	1. 
	Автомобиль КамАЗ-55102 №В001КЕ
	учебный

	2. 
	Автомобиль КамАЗ-55111 №В339ОА
	учебный

	3. 
	Автомобиль Урал -43202№Р845ЕХ
	учебный

	4. 
	Комбайн кормоуборочный Полесье 250
	учебный

	5. 
	Прицеп тракторный №0565ТЕ
	учебный

	6. 
	Трактор ДТ -75 № 42-41
	учебный

	7. 
	Трактор МТЗ-82 № 08-75
	учебный

	8. 
	Трактор Белорус 1221 05-07 н.
	учебный

	9. 
	Комбайн Нива-эффект СК- 5МЭ с измельч. жат. подбор
	учебный

	10. 
	Культиватор КПС -4
	учебный

	11. 
	Автомобиль легковой Н697КУ Лада Priora/217
	учебный

	12. 
	Автомобиль УАЗ 39094 0517 РН
	учебный

	13. 
	Автомобиль ГАЗ - 53
	учебный

	14. 
	Микроавтобус (фургон)ГАЗ 38405-10 М302 ТР
	для хоз.нужд

	15. 
	Трактор К -700А
	учебный


Тренажеры для получения первоначальных навыков вождения(в натуральную величину) 
Автомобиль ГАЗ - 53 

Трактор МТЗ-82 № 08-75
10. Функционирование внутренней системы 
оценки качества образования
Ежегодно проводится комплексный анализ деятельности учебного заведения, в котором определяются сильные и слабые стороны и разрабатываются меры по их улучшению. Основные каналы и способы развертывания и доведения до персонала и обучаемых стратегии, целей, планов и политики ОУ в области обеспечения качества подготовки специалистов – это традиционные встречи, собрания и заседания различного уровня,  а также рассылки по электронной почте, использование возможностей доступа в Интернет и по локальным сетям ОУ.  Стратегия, цели, планы и политика в области обеспечения качества подготовки выпускников доводится посредством рассылки и ознакомления под личную подпись, путем личных бесед и инструктажей, собраний отделений, родительских собраний. 

В рамках основных и обеспечивающих процессов значительная роль принадлежит процессам мониторинга и анализа характеристик качества процессов. В соответствии с этим реализуется система мониторинга. 
В колледже осуществляется ежедневный контроль посещаемости студентами учебных занятий; осуществляется планомерное отслеживание результатов текущей успеваемости студентов (на 1 число каждого месяца) и промежуточной аттестации. 
Среди вспомогательных процессов наиболее важными выделены процессы кадрового обеспечения, управления образовательной средой и инфраструктурой, библиотечного и информационного обслуживания. 
Работа над методической темой колледжа осуществляется на уровне всего педагогического коллектива, на уровне методических комиссий и каждого сотрудника. В цикловых и методических комиссиях по утвержденному графику проходят ежемесячные заседания, на которых выявляется и изучается формирование и распространение передового педагогического опыта; обсуждение проблем внедрения в учебно-воспитательный процесс достижений науки, техники и технологий; анализ результатов повышения квалификации, переподготовки и стажировки инженерно-педагогических работников и применения полученных знаний в учебном процессе. Педагогическими работниками составляется план индивидуального развития по выбранной теме. Методические комиссии курируют вопросы организации педагогического наставничества, оказания помощи начинающим педагогическим работникам в подготовке и проведении уроков и внеурочных мероприятий, организуют взаимопосещения занятий педагогами открытых уроков и их обсуждение.
11. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ  РАБОТА
Воспитательная работа в колледже направлена на реализацию законов Российской Федерации «Об образовании», «Об основных гарантиях прав ребенка в РФ», «Об основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних», «Внеурочная деятельность в реализации ФГОС», «Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 года», Постановление КМ РТ от 17.06.2015 N 443 "Об утверждении Стратегии развития воспитания обучающихся в Республике Татарстан на 2015 - 2025 годы, устава колледжа, локальных актов, регламентирующих  воспитательную работу в колледже.

Цель воспитательной работы: формирование социально активной личности, сочетающей в себе высокие нравственные качества, деловитость, творческую индивидуальность, гуманистическое отношение к миру.    

Основные задачи:

• Развитие общей культуры студентов, через традиционные мероприятия проводимых в колледже, выявление  и  работа с одаренными детьми.

•Выявление и развитие творческих способностей обучающихся путем создания творческой атмосферы через организацию кружков, спортивных секций, совместной творческой деятельности мастеров п/о (кураторов), учеников, родителей, общественности.

•Создание условий для физического, интеллектуального, нравственного и духовного развития студентов.

•Повышение социальной активности студентов, их самостоятельности и ответственности в организации жизни студенческого коллектива и социума.

•Пропаганда здорового образа жизни.

•Взаимодействие с институтом семьи.

Воспитательная работа в колледже проведена  на основании   плана  воспитательной работы на учебный год, планов воспитательной работы кураторов и мастеров п/о, программы воспитательной системы колледжа по следующим приоритетным направлениям: 

            -Профессионально – трудовое воспитание
-Формирование поликультурной личности на основе усвоения базовых национальных и общечеловеческих ценностей
-Экологическое воспитание
-Гражданско – патриотическое воспитание молодежи 
 -Правовое воспитание и профилактика негативных тенденций в студенческой среде
 -Система работы по противодействию идеологии и профилактика экстремизма и терроризма
 -Нравственно – эстетическое воспитание

-Профилактика суицидального поведения

-Формирование здорового образа жизни у студентов
Работа воспитательного отдела колледжа осуществляется через компетентностный подход в воспитании, социализации и подготовке к самостоятельной жизни молодых людей, специалистов разных профессий. Такой подход помогает развивать интегральное качество личности, характеризующее способность решать проблемы и типичные задачи, возникающие в реальных жизненных ситуациях с использованием знаний, учебного и жизненного опыта, ценностей и наклонностей. 

Очень важно помочь студентам включиться в активную общественную жизнь, адаптироваться в новом коллективе, научиться серьезно относиться к требованиям преподавателей и специалистов колледжа, принимать активное участие в реализации различных социальных проектов, также необходимо поддерживать стремление к самостоятельности, самопознанию, самоанализу и самооценке, что неизменно приведет к успешному окончанию обучения в колледже, дальнейшему трудоустройству или продолжению обучения в высшем учебном заведении.

Над задачами, направленными на формирование развивающейся личности, работали: администрация и педагогический коллектив. Перед каждой структурой стояли задачи создания условий для возможности использования творческого потенциала социально-активной личности студента.
Важная часть работы, это работа с детьми–сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, детьми с ОВЗ, несовершеннолетними подростками, студентами, состоящими на различных учетах. Для выполнения данной задачи администрация колледжа сотрудничает с различными муниципальными организациями: органами опеки и попечительства, центрами социальной поддержки населения, комиссией по делам несовершеннолетних, отделами и управлением образования по вопросам исполнения Федеральных законов в части предоставления дополнительных гарантий по социальной защите данной категории детей.

Классные руководители и кураторы групп регулярно делают запросы, характеристики, акты обследования жилищных условий детей-сирот, проживающих как в общежитии колледжа, так и по месту прописки; собирают информацию, также оказывается консультативная помощь по вопросам обеспечения жильем детей-сирот по месту регистрации, выполнению обязанностей опекуна по контролю за обучением в колледже. 

ГАПОУ «Бавлинский аграрный колледж»  активно сотрудничает с ГУАЗ «Бавлинская ЦРБ», КЦСОН «Милосердие», УФМС России по городу Бавлы, ПДН города по совместному проведению в группах студентов бесед, встреч по вопросам профилактики правонарушений и преступлений, соблюдению прав и обязанностей студентов, консультированию по предоставлению дополнительных гарантий по социальной защите детей-сирот и детей с ОВЗ. 
Традиционно, ежегодно проводятся собеседования с обучающимися по выявлению индивидуальных особенностей, помощь в адаптации в новых условиях вновь прибывших, в том числе студентов из категории детей-сирот, детей, оставшихся без попечения родителей, детей с ОВЗ. 
 В обязательном порядке, проводятся беседы с родителями, опекунами обучающихся, в случае необходимости, приглашаются законные представители несовершеннолетних, с целью встретиться с преподавателями, оказать содействие в исправлении ситуации с поведением подростков, отношением к учебе в колледже. Дважды в год организовываются общие родительские собрания.
В колледже организована работа Совета по профилактике правонарушений и преступлений. На Совете рассматриваются вопросы по профилактике правонарушений студентов, нарушающих Устав колледжа, Правила проживания в общежитии, допускающие пропуски без уважительной причины, решаются вопросы по постановке/снятию  с внутриколледжного учета, отслеживается динамика изменения поведения данной категории студентов, контролируются студенты, совершившие правонарушения и преступления по представлениям из отделов полиции, комиссии по делам несовершеннолетних. На заседаниях, в обязательном порядке, присутствуют студенты и их законные представители, мастера п/о, кураторы, преподаватели, работники общежития. Воспитательным отделом, в состав которого входит социальный педагог, разработаны действующее «Положение о порядке постановки на кнутриколледжный контроль», План совместной работы с отделом МВД России по Бавлинскому району.
В общежитии колледжа оформлен «Студенческий уголок», на котором ежемесячно размещается информация.  С проживающими студентами регулярно проводятся беседы. Темы для бесед разные: «Как правильно организовать свой режим», «Условия для проживания и подготовки уроков», «Правила проживания в студенческом общежитии», «Правила и нормы поведения для обучающихся», «Конфликтные ситуации, как их разрешить?», «Умение самостоятельно принимать решения», «Мой кодекс взаимоотношений с окружающими», «Как сказать «нет?», «Чем опасен алкоголь?», «Ответственность за правонарушения» и т.д.
В колледже периодически происходит организация студентов на участие в различных мероприятиях, в чем нам оказывает огромную помощь многопрофильный молодежный центром «Яшляр доньсы». 
Наши ребята вступают в волонтерский отряд колледжа от благотворительного фонда «Благодарение». 

Проводится регулярная работа с детьми-сиротами, детьми, оставшимися без попечения родителей, несовершеннолетними подростками, стоящими на разных видах учета по организации отдыха и занятости в дни каникул, либо трудоустройство через «Центр занятости» города на время каникул. 

Организационно-массовая деятельность

В течение учебного года в колледже проходили мероприятия общеколледжного,городского республиканского, всероссийского  уровня. Воспитательной службой велась подготовка участников к конкурсам, разработка сценариев праздничных программ. Коллектив преподавателей и студентов активно участвовал в организации и проведении этих мероприятий:
Результативность организации учебно-воспитательного процесса 

за 2016-2017 учебный год.

	Направления
	Мероприятия


	Гражданско – патриотическое воспитание
	1. Вахта памяти (открытие памятника ликвидаторам аварии на Чернобыльской АЭС) 

2. Участие в Марше «Бессмертный полк». Участие в митинге и параде победы в честь празднования  72- летия Победы в ВОВ.

3. Акция «Георгиевская ленточка»

4.Организация встречи студентов с ветеранами ВОВ.
5.Участие в Международном конкурсе творческих работ «На страже Родины», в номинации «Слава защитникам Отечества» -1 место

6. Волонтеры фонда "БлагоДарение", а именно студенты аграрного колледжа от имени учредителя Фонда-депутата Государственного Совета Ирека Салихова, поздравили ветеранов Бавлинского района.
7. Участие в митинге «День вывода Советских войск из Афганистана»

8. "А ну- ка, парни"
9. Мероприятие «Угадай мелодию»,  посвященная военным песням.
10. Мероприятие «Исторические портреты героев русской земли»
11. Исторический квест «БЛОКАДА ЛЕНИНГРАДА»
12.Урок мужества «След Афганской войны»

13. Исторический квест "1941 Заполярье"
14.Республиканский Д-Ю В-М конкурс военно-патриотической песни имени А.В. Александрова

	Нравственно-эстетическое воспитание
	1.Фестиваль "Весенняя капель-2017", в номинации Эстрадная хореография 3 место 

2. Участие в VII Всероссийском конкурсе социальной рекламы «Новый взгляд», в номинации «Социальный плакат».
3.Республиканский конкурс научно-исследовательских работ «История моего города Бавлы в история в России»

4.Волонтерская работа при поддержке Благотворительного фонда поддержки молодого поколения и социальных инициатив «Благодарение».

5.Участие в республиканской добровольческой акции «Весенняя неделя добра – эстафета добрых дел».

6.Интеллектуальная игра «Брейн – ринг», 2 место

7.Районный конкурс «У самовара», 2 место
8. Новогодний вечер для студентов, Татьянин день,

9. Акция "День добрых дел"
10. День пожилых людей
11. Урок нравственности "Твори добро другим во благо"
12. Встреча «Мин яратам сине тормыш-Я люблю тебя жизнь»

13. Республиканский фольклорный конкурс «Народы Поволжья»

	Физическое воспитание и культура здорового образа жизни
	1. Соревнования по волейболу в рамках III Спартакиады среди обучающихся профессиональных образовательных учреждений РТ, 2 место

2.Соревнования  по легкоатлетической эстафете среди команд юношей III Спартакиады среди обучающихся профессиональных образовательных учреждений РТ, 3 место
3. Участие в соревнованиях по баскетболу в счет Спартакиады обучающихся профессиональных образовательных организаций РТ "Готов к труду и обороне"  в 2016-2017 году.
4. "Веселые старты"
5. Акция «Депрессия: Давай поговорим!»
6. Зональные соревнования по волейболу в рамках III Спартакиады среди обучающихся профессиональных образовательных организаций Республики Татарстан, 3 место

7. Кросс Наций
8. Соревнования по стритболу «Active challenge»
9. Троеборье
10. Теннисный турнир в колледже

11.Соревнования по настольному теннису Спартакиады обучающихся профессиональных образовательных организаций РТ "Готов к труду и обороне" 2017 – 2018 г.

12.Круглый стол "Профилактика вредных привычек"
13. Всероссийская акция "Будь здоров"

	Правовое воспитание
	1.Организация и проведение правовых лекториев с инспекторами ПДН и КДН и ЗП.

2.Участие во Всероссийской акции «Сообщи, где торгуют смертью»

3. Занятие клуба «Я – гражданин!» на тему «Твой правовой статус».

4. Круглый стол «Я гражданин России».
5. Квест-игра «Мы против коррупции»
6. Встреча со студентами «Мы против коррупции»
7. Открытый профсоюзный урок
8. Круглый стол ко Дню кадровика
9. Встреча с представителем ГИБДД
10. Акция «Студенческий десант»
11. Классный час "Финансовая грамотность"

	Экологическое воспитание
	1.Районная акция «Живи, Бавлинка!» (мероприятия по очистки реки Бавлинка)

2.Участие в экологической акции администрации Муниципального района и города Бавлы «Посади дерево»
3. Республиканский заочный конкурс плакатов по экологии «Наш край -наша гордость!», 3 место

	Профессионально – трудовое воспитание
	1. Региональный чемпионат профессионального мастерства WORLDSKILLS RUSSIA РТ, посещение

2. Республиканская олимпиада профмастерства “Лучший по профессии 2016”по компетенции Технология продукции общественного питания.

3. Республиканская олимпиада профмастерства “Лучший по профессии 2016”по компетенции Механизация сельского хозяйства
4. Субботники

	Социально – психологическая поддержка студентов
	1.Выплата социальных стипендий, единовременная материальная  выплата студентам из малоимущих семей.

2.Поощрительная стипендия, согласно положению, за участие в мероприятиях и трудовых десантах

	Работа с родителями 
	1.Родительские собрания: общеколледжные – 2 раза в год,

2.Групповые плановые – 2 раза в год, внеплановые – по мере необходимости.

Заседание родительского комитета колледжа - 1 раз в квартал.

	Система работы по противодействию идеологии и профилактика экстремизма и терроризма
	1.Беседа "Профилактика терроризма и экстремизма"
2. Единый урок на тему: “Экстремизму – Нет!”
3.Совместные пожарно-тактические учения студентов и обучающихся с подразделением 109 ПСЧ ФГКУ 11 ОФПС по РТ.
4. Противопожарные учения

	
	1.Участие в отборочном туре чемпионата по КВН
2. Брейн-ринг
3. Интеллектуальная игра «I-QUIZ»
4. Интеллектуальная игра «Президентские вечера»
5. Всероссийская акция " АРТ в село"("Активность, развитие, творчество- в село").




В отчетный период в ГАПОУ «Бавлинский аграрный колледж» работала система самоуправления. Функционировали Студенческий совет. Старосты являются главной опорой кураторов. Они отвечают за учебную работу и помогают кураторам организовать внеучебную работу группы. 



Иногородние  студенты колледжа проживали в общежитии. В общежитии имеются комната отдыха, душевые, кухни, тренажерный зал. Избран староста, член студ. совета общежития одновременно является членом студ. совета. В течение учебного года администрация  колледжа еженедельно проводит  общие собрания для студентов,  проживающих в общежитии.

 Информационные стенды
Для  распространения информации по учебной и внеучебной длеятельности для  студентов и преподавателей колледжа одним из направлений являются информационные стенды: Государственная символика и государственные гимны Российской Федерации и Республики Татарстан; Наши достижения; Гордость колледжа; Информация для абитуриентов; «Тебе, подросток»
Физическое воспитание:

Преподавателем физической культуры среди студентов колледжа проводится спортивно-массовая работа.

Цель: сохранения и укрепления здоровья детей и подростков, воспитание потребности в систематических занятиях физической культуры и спортом; пропаганда среди студентов  и приобщение их к здоровому образу жизни; воспитание потребности и умения студентов самостоятельно заниматься физической культурой, использовать различные спортивные игры в организации своего отдыха; воспитания студентов в народных традициях.

Одной из важнейших задач совершенствования учебно-воспитательного процесса является организация двигательного режима студентов,  который  обеспечивает активный отдых и удовлетворяет естественную потребность в движениях. Спортивные мероприятия должны способствовать тому, чтобы привлечь к занятиям физкультурой как можно больше детей.  В колледже ведется спортивная работа и тренировочные занятия по видам спорта:

· баскетбол, 

· волейбол,  

· настольный теннис, 

· бокс
 План соревнований и мероприятий
	№ п/п
	Содержание работы
	Срок выполнения 
	Отметка о выполнении,

место, 

Ф.И.О.

	1.
	Внедрение современных форм, методов и педагогических приемов обучения и контроля знаний  с целью повышения уровня  образования  и физической подготовки студентов.
	сентябрь-июнь
	Выполнено

	2.
	Изучение  материалов сайта Министерства образования  и науки РТ, журналов «Вестник образования», «Профессиональное образование»  с целью повышения педагогического мастерства
	сентябрь-июнь
	Выполнено

	3.
	Планирование и проведение  оборонно-спортивных и физкультурно-массовых мероприятий

- Внедрение ГТО

- День защиты детей

- День здоровья

- Кросс Наций
-Веселые старты
	сентябрь

июнь

сентябрь

декабрь

июнь
	Выполнено

	4.
	Организация работы спортивных  секций, 
	октябрь-июнь
	Выполнено

	   5.
	Планирование и проведение соревнований колледжного  первенства по видам спорта: 

-настольный теннис

-лыжные гонки
-волейбол
	          октябрь

декабрь

март
	Выполнено

	6.
	Турнир по мини-футболу среди специальных и специализированных учебных заведений
	октябрь-ноябрь
	Выполнено

	  7.
	Участие  в общественно-массовых акциях: 

« Кросс наций 2017г.»,

 «Лыжня России 2018»,

 
	сентябрь

февраль


	Выполнено

	    8.

	Участие в зональных соревнованиях первенства Республики Татарстан среди   обучающихся профессиональных образовательных организаций РТ "Готов к труду и обороне"  по мини-футболу.
	апрель 
	Выполнено

	  9.

	 Участие в зональных соревнованиях по баскетболу РТ «Готов к труду и обороне»
	декабрь
	Не выполнено

	  10.
	Участие в зональных соревнованиях по Лыжным гонкам РТ «Готов к труду и обороне»
	февраль
	Не выполнено

	11.
	Участие в зональных соревнованиях по волейболу РТ «Готов к труду и обороне»
	март
	3 место


Таким образом, в  ГАПОУ «Бавлинский аграрный колледж» создаются все необходимые условия для формирования социально-активной личности в условиях современного общества, для профессионального роста студентов, для совершенствования творческого потенциала.  

12. Показатели  деятельности  

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения
	Значение показателя

	1.
	Образовательная деятельность
	
	

	1.1
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки квалифицированных рабочих, служащих, 
в том числе:
	человек
	273, в том числе 10 коррекционников

	1.1.1
	По очной форме обучения
	человек
	273

	1.1.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек
	-

	1.1.3
	По заочной форме обучения
	человек
	-

	1.2
	Общая численность студентов (курсантов), обучающихся по образовательным программам подготовки специалистов среднего звена, в том числе:
	человек
	108

	1.2.1
	По очной форме обучения
	человек
	108

	1.2.2
	По очно-заочной форме обучения
	человек
	-

	1.2.3
	По заочной форме обучения
	человек
	-

	1.3
	Количество реализуемых образовательных программ среднего профессионального образования
	единиц
	6

	1.4
	Численность студентов (курсантов), зачисленных на первый курс на очную форму обучения, за отчетный период
	человек
	88

	1.6
	Численность/удельный вес численности выпускников, прошедших государственную итоговую аттестацию в 2016 году и получивших оценки "хорошо" и "отлично", в общей численности выпускников
	человек/%
	61,7

	1.7
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), ставших победителями и призерами олимпиад, конкурсов профессионального мастерства федерального и международного уровней, в общей численности студентов (курсантов)
	человек/%
	0

	1.8
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), обучающихся по очной форме обучения, получающих государственную академическую стипендию, в общей численности студентов
	человек/%
	29,3

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности работников
	человек/%
	12,6

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	62

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	человек/%
	8/38

	1.11.1
	Высшая
	человек/%
	1/4,7

	1.11.2
	Первая
	человек/%
	7/33,3

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, прошедших повышение квалификации/профессиональную переподготовку за последние 3 года, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	4/19

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, участвующих в международных проектах и ассоциациях, в общей численности педагогических работников
	человек/%
	0

	1.14
	Общая численность студентов (курсантов) образовательной организации, обучающихся в филиале образовательной организации (далее - филиал) 
	человек
	0

	2.
	Финансово-экономическая деятельность


	
	

	2.1
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности)
	тыс. руб.
	21962,0

	2.2
	Доходы образовательной организации по всем видам финансового обеспечения (деятельности) в расчете на одного педагогического работника
	тыс. руб.
	1045,8

	2.3
	Доходы образовательной организации из средств от приносящей доход деятельности в расчете на одного педагогического работника
	тыс. руб.
	44,8

	2.4
	Отношение среднего заработка педагогического работника в образовательной организации (по всем видам финансового обеспечения (деятельности)) соответствующей среднемесячной начисленной з/п наемных работников в организациях, у индивидуальных предпринимателей и физических лиц (среднемесячному доходу от трудовой деятельности) в субъектах РФ.
	%
	-

	3.
	Инфраструктура
	
	

	3.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного студента (курсанта)
	кв. м
	30,37
(8292,4/273

	3.2
	Количество компьютеров со сроком эксплуатации не более 5 лет в расчете на одного студента (курсанта)
	единиц
	0,2

	3.3
	Численность/удельный вес численности студентов (курсантов), проживающих в общежитиях, в общей численности студентов (курсантов), нуждающихся в общежитиях
	человек/%
	273/85
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